
 
 
 

 
Résidence La Plaine 

 

Un.e animateur.trice qualifié.e  

Taux d’activité de 70%, en CDD – 4 mois 

Nous demandons : 

• Certificat d’animateur.trice qualifié.e en gériatrie et psychogériatrie 
• Expérience en EMS, en psychogériatrie, de 2 ans minimum  

• Formation complémentaire en psychogériatrie vivement souhaitée (APADE, FAP 
ou Validation de Naomi Feil)  

• Aisance informatique (Word, Excel, Power Point)  
• Permis de conduire  
• Qualités relationnelles, dynamisme et autonomie  
• Respect, écoute et empathie, sans jugement de valeur auprès du résidant et de sa 

famille  
• Savoir faire preuve de patience et de souplesse  
• Sens de l’organisation et capacité de synthèse  
• Volonté de travailler en équipe pluridisciplinaire  
• Esprit d’initiative, de créativité et d’observation  
• Bonne résistance au stress et capacité à gérer les priorités  

 
Missions principales : 

 
• Participer à l’accueil et l’intégration du résidant dans son lieu de vie, selon les ressources 

allouées et en toute équité  
• Accompagner les résidants dans l’élaboration de leurs projets de vie au plus près de 

leurs besoins et de leurs attentes et les soutenir dans les activités de la vie quotidienne et 
lors d’événements collectifs  

• Contribuer à maintenir / développer une qualité d’accompagnement des résidants 
atteints de troubles cognitifs 

• Faire vivre le projet d’animation à travers des propositions d’activités hebdomadaires, 
mensuelles et annuelles  

• Former et encadrer les stagiaires en provenance des écoles professionnelles  
• S’engager activement dans l’amélioration continue et dans la qualité  
• Participer à la rédaction du programme ainsi que des divers documents et supports de 

communication du service (programme, affiches, photos, etc.) 

• Nous offrons : 

• Un cadre de travail agréable au sein d’une équipe pluridisciplinaire motivée  

• Une éthique orientée sur l’accueil, l’accompagnement, le respect et le bien-être des 
personnes âgées  

• Entrée en fonction : à convenir 

 
Attention : Il ne sera répondu qu’aux dossiers correspondant au profil recherché. 

Fin du recrutement au 31.03.2025 

 
Candidature par email à l’attention de M. Jonathan Elzingre, Directeur général, 
rh@residence-la-plaine.ch 

mailto:rh@residence-la-plaine.ch

