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Responsable du secteur socioculturel 100% 

(Suisse ou Permis C) 
100% 

 
Le Foyer du Vallon est un établissement médico-social (EMS) dont la mission spécifique est 
d’accueillir des personnes âgées aveugles ou malvoyantes en leur offrant un lieu de vie de 
qualité qui favorise l’acquisition et le maintien de leur autonomie et de leur indépendance. 

Notre philosophie d'accompagnement repose sur le respect de la personnalité et des besoins 
individuels des personnes âgées que nous accompagnons, en rejetant fermement toute forme 
d'institutionnalisation ou d'infantilisation. 

 
Votre mission : 
En tant que Responsable du service socioculturel, vous jouerez un rôle central dans la mise 
en œuvre et le développement du service, dont l’objectif est de promouvoir l’autonomie, le 
bien-être et favoriser l’autodétermination des personnes âgées habitant au Foyer du Vallon, à 
travers des activités adaptées à leurs besoins, à leurs envies et à leurs aptitudes du moment. 
 
Vos responsabilités incluent notamment : 

• Organisation des activités socio-culturelles : Concevoir et animer un éventail 
d’activités individuelles et collectives adaptées à la basse vision, tant à l’intérieur qu’à 
l’extérieur du Foyer (sorties culturelles, lectures, conférences, moments de détente, 
animation de débats, etc.). 
 

• Encadrement et gestion d'équipe : Coordonner et superviser l’équipe socioculturelle 
et encadrer les stagiaires ainsi que les apprentis ASE. Assurer leur formation pratique 
en collaboration avec les exigences institutionnelles et légales. 
 

• Développement de partenariats artistiques et culturels : Collaborer avec des 
musiciens, artistes et conférenciers pour enrichir les activités proposées. Une 
connaissance approfondie du réseau genevois dans les domaines culturel et 
artistique est un atout précieux. 
 

• Approche personnalisée : Respecter les préférences individuelles des résidentes et 
mettre en avant leur autodétermination, leur continuité identitaire et leurs droits 
fondamentaux. 
 

• Respect et valorisation de l’autodétermination : Encourager les résidentes à être 
actrices de leur quotidien tout en respectant leur personnalité. 

 
• Participation aux projets institutionnels : Collaborer étroitement avec tous les 

autres services pour définir et mettre en place la politique d’accompagnement 
holistique, en veillant à maintenir l’approche interdisciplinaire. 

 
• Gestion budgétaire et administrative : Gérer les ressources financières et 

matérielles allouées au service socio-culturel. 
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Votre profil : 
• Formation : Diplôme d'animateur socioculturel (ou équivalent reconnu). 
• Compétences linguistiques : Français courant (oral et écrit) niveau C2. Langues 

étrangères un atout. 
• Expérience souhaitée : Expérience en gériatrie, idéalement avec des personnes 

atteintes de basse vision, de troubles cognitifs ou en fin de vie. 
 

• Qualités personnelles : 
o Leadership, créativité et sens de l’organisation. 
o Empathie, respect de la diversité et capacité d’écoute active. 
o Sens critique développé pour analyser et répondre aux besoins des 

personnes accompagnées. 
 

• Compétences techniques : Maîtrise des outils informatiques, permis de conduire 
indispensable. 
 

• Atouts supplémentaires : Droit de pratique pour former des apprentis ASE et 
certification de praticien formateur (un atout). 
 

Conditions spécifiques : 
• Disponibilité pour travailler les week-ends et jours fériés. 
• Résistance physique et psychologique adaptée aux exigences d’un établissement 

médico-social. 
 

Ce que nous offrons : 
• Un environnement qui valorise le respect, la dignité et l’autonomie des personnes 

âgées habitant au Foyer du Vallon. 
• L’opportunité de contribuer à une politique d’accompagnement innovante et 

enrichissante. 
• Une équipe pluridisciplinaire engagée et des possibilités de développement 

professionnel continu. 
• Un rôle clé dans la formation des apprentis et stagiaires, ainsi que dans le 

développement des liens avec le milieu artistique genevois. 
 

Intéressé(e) ? 
Envoyez votre candidature (CV et lettre de motivation) à rh@foyerduvallon.ch . Seules les 
candidatures complètes seront prises en considération. 
 
Rejoignez-nous pour mettre en œuvre une vision humaine et inclusive, en enrichissant le 
quotidien des résidentes grâce à vos talents et votre réseau culturel et offrir aux habitantes 
du Vallon un quotidien fait de découvertes, d’échanges et de bons moment de partages ! 
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